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ARTICULO I - Base Legal

Se promulga este Reglamento en virtud de las disposiciones
de la Seccién 8, Inciso (m) del Titulo I de la Ley NGmero 115,
aprobada el 21 de junio de 1968, segtGn enmendada, conocida como

Ley del Derecho al Trabajo.

ARTICULO II - Propdsito

El propbsito de este Reglamento es instrumentar formalmente
la fase de adiestramiento en el sector privado del Programa Espe-
cial de Adiestramiento y Empleo para Jévenes a desarrollarse me-
diante contratacién con la Oficina de Asuntos de la Juventud,
facilitando su funcionamiento, proveyendo las normas para un sis-
tema de seleccién, nombramiento y seguimiento de los candidatos

a participar bajo dicho programa de empleo.

ARTICULO III - Definicién de Términos

Para propbsitos de este Reglamento los siguientes términos
tendrén el significado que a continuacibén se expresa, a menos
que del texto se desprenda claramente un significado distinto:
(1) "Administracién" - La Corporacién Plblica conocida como
la Administracién del Derecho al Trabajo en el ejercicio
de sus funciones pGblicas y ejecutivas a través de su

Administrador.



(2) "Administrador" - Funcionario nombrado por el Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de conformidad
con la ley para dirigir y ejercer legalmente los poderes
corporativos y ejecutivos de la Administracién.

(3) "Desempleado" - Significa, para fines de este programa,
una persona que no tenga trabajo desde hace siete (7)
dias o mas, luego de haber tratado de obtenerlo.

(4) "Patrono" - Toda persona natural o juridica, su agente
o representante que, con o sin fines de lucro, emplea
o permita trabajar cualquier nGmero de trabajadores o
empleados mediante alguna clase de compensacibén en
virtud de un contrato con la Administracién.

(5) "Programa" - Significari el Subprograma conocido como
Programa Especial de Adiestramiento y Empleo para J6-
venes en el Sector Privado.

(6) "Propuesta" - Formato en el cual las agencias colabora-
doras solicitan participar en el Programa.

(7) "Incentivo" - Cantidad o cuantia reembolsable a un
patrono como parte del salario a los participantes
del Programa.

(8) "Participante" - Es un aspirante que ha sido nombrado
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(2)

(10)

(11)

(12)

(13)

en empleo y/o adiestramiento bajo el Programa Especial
de Adiestramiento y Empleo para J6venes en el Sector
Privado.

"Aspirante" - Persona que solicita ser participante
del Programa Especial de Adiestramiento y Empleo para
Jovenes en el Sector Privado.

"Oficinas Regionales" - Oficinas de areas y locales

de la Administracién.v

"Jornada de Trabajo" - Duracién en horas de un periodo
de trabajo y/o adiestramiento definido, establecido o

determinado para la ejecucién o rendimiento de una tarea.

-"Ingreso" - Significard para fines de este Reglamento

todo dinero recibido por la familia del aspirante que
provenga de ganancias, beneficios, sueldqs, jornales

o compensacién, asi como ingreso de cualquier otra
procedencia. No incluird ingreso por sellos de ali-
mentos, pagos de bienestar social, becas de estudiantes,
compensacién por desempleo, compensacién por accidentes

e incentivos a los agricultores ofrecidos por el gobierno

estatal o federal.
"Retribucién" - Salario que devenga un participante

como compensacibén por servicios rendidos.



ARTICULO IV -~ Naturaleza del Programa

Este Programa pretende desarrollar actividades de empleo
en la empresa privada mediante incentivos para el pago de sala-
rios. El prop6sito del mismo es proveer empleo a j6évenes desem-
pleados entre las edades de 16 a 24 afios a niveles diestros y
semidiestros y estimular a la empresa privada y otras entidades
para que aumenten su ambito operacional, creando nuevas oportuni-
dades de empleo. En la creacién de nuevas oportunidades de tra-
bajo, las empresas pueden desarrollar programas de adiestramiento

en el empleo.

ARTICULO V ~ Objetivos del Programa

L.os objetivos basicos del Programa son:

a. Emplear j6venes desempleados en empleos que se puedan
desarrollar a través de la empresa privada mediante el
pago de un incentivo salarial, con el objetivo final de
que luego de adiestrados puedan ser absorbidos por la
empresa.

b. Capacitar j6venes desempleados, mediante adiestramiento
en el empleo, en oficios y ocupaciones en que hay de-
manda para cubrir posiciones en la empresa privada.

c. Estimular la empresa privada, mediante incentivos, a
crear nuevas oportunidades de empleo adicionales a las

ya existentes con el propb6sito de satisfacer las
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necesidades de empleo de j6évenes desempleados en

desventaja econfmica.

ARTICULO VI - Aplicacién

Este Reglamento es aplicable a los aspirantes, participantes
y patronos del Programa Especial de Adiestramiento y Empleo para

J6évenes en el Sector Privado.

ARTICULO VII - Provectos a Realizarse bajo el Programa

No se llevardn a cabo proyectos que tengan el efecto de pro-
ducir competencia desleal entre los diversos patronos de la empre-
sa privada, ni que tiendan a disminuir los empleos o los costos

de la mano de obra del patrono.

ARTICULO VIII - Solicitud de Participacién

A. La Administraci6én tendra personal disponible en cada
oficina regional o local para llenar las solicitudes a toda per-
sona que aspire a participar en el Programa.

B. Todo aspirante seri sometido a una entrevista en la
cual se evaluarén sus aptitudes, habilidades y destrezas y de-
mas criterios relevantes que ayudaran’a determinar para qué ocu-
pacién u oficio estd mejor cualificado.

C. La Administracién podri requerir de cualquier aspirante
que se someta a prueba de habilidad, destrezas y/u otras pruebas

relacionadas.



D. Se le exigirad a cada aspirante la presentacibn de su
tarjeta de seguro social.

E. Las solicitudes de empleo de todo aspirante seré&n pro-
piedad de la Administracién.

F. Toda solicitud de empleo tendra una vigencia de un aifio
durante el cual se mantendri la misma activa en los archivos de
la Administracién.

G. Seréan elegibles los j6venes entre las edades de 16 a 24
afios que se encuentren desempleados, que se encuentren fuera de
la escuela por seis meses o mas y/o que estén fuera de la fuerza

trabajadora y provengan de familias con ingresos bajos y medianos.

ARTICULO IX - Seleccibébn de Aspirantes para Referimiento

A. De las solicitudes de empleo disponibles en las ofici-
nas locales y regionales de la Administraci6én, se seleccionarén
los aspirantes que seran referidos al patrono.

B. Solo podran seleccionarse aquellos aspirantes que cum-
plan con los requisitos establecidos en el Articulo VIII de
este Reglamento.

C. No podra establecerse discrimen alguno contra los aspir-
rantes por motivo de raza, color, sexo, nacimiento o condicibn

social, ni ideas politicas o religiosas.
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ARTICULO X - Criterios en la Selecciébn de Aspirantes para
Referimiento

Para que un aspirante pueda ser participante del Programa
debe estar desempleado, estar apto fisica y mentalmente para tra-
bajar y estar entre las edades de 16 a 24 afios de edad. Dispo-
niéndose que todo aspirante menor de 18 afios de edad obtendri el
permiso correspondiente del Departamento del Trabajq y Recursos
Humanos con anterioridad a la efectividad de su nombramiento.

A. En la seleccibn de los aspirantes del Programa, la
Administracib6n podra dar preferencia a aquellas personas que
ademds de reunir los requisitos de elegibilidad establecidos
en el articulo anterior sean:

l. Desertores escolares, de tal manera que puedan desa-
rrollarse en una ocupacibén a través del adiestra-
miento en el empleo.

2. Que sean jefes de familia o principal aportador a
las necesidades de la familia.

3. Que estén en desventaja econdmica, disponiéndose que
para propdsitos de este Reglamento una persona en
desventaja econbmica es aquella que recibe ayuda
del Departamento de Servicios Sociales, 0 que su
ingreso familiar anual en relacibén al tamafio de su
familia no excede los niveles de pobreza estableci-

dos por la Administracién.



4. Que sean veteranos graduados de escuela superior y

estudiantes de colegio o universidad.

B. Ademas de los criterios de preferencia sefialados en el
Inciso A anterior, se tomaran en cuenta en la seleccibén de los
aspirantes las aptitudes, habilidades y destrezas, o potencial
del individuo para desarrollarse en la ocupacibén u oficio dis-
ponible en el Programa.

ARTICULO XI - Referimiento de Aspirantes y Seleccién de
Aspirantes

A. Una vez seleccionados los aspirantes, serédn referidos
a los patronos que tengan contratos con la Administracién.

B. El patrono seleccionarad de los aspirantes dque le sean
referidos por la Administracién aquellos que empleara como
participantes del Programa.

C. La Administracién bajo ninguna circunstancia aceptara
como participantes del Programa aquellas personas que el patrono
decida emplear o adiestrar que no sean referidas por la Adminis-
traciobn.

D. El patrono no podréd discriminar contra ningGn aspirante
ni participante por motivo de raza, color, credo, sexo, nacimiento,

origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.



E. Una vez seleccionado el aspirante por el patrono,
éste vendra obligado a informar a la Administracién su se-
lecciébn y la Administracién procederéd a hacerle un nombra-
miento como participante del Programa.

F. Los nombres de los aspirantes a empleo referidos a
un patrono que sean rechazados por éste, se mantendr&n en un
archivo de aspirantes activos durante un periodo no mayor de
un afio a la fecha de radicacién de solicitud, para ser referi-
dos nuevamente a otros patronos cuando surjan otras oportunida—‘

des de empleo o adiestramiento.

ARTICULO XII - Derechos v Beneficios de los Participantes del
Programa

A. Los participantes del Programa no tendrén caréacter de
empleados pGblicos a los efectos de las leyes que establecen los
derechos y obligaciones de los empleados pGblicos. Por el con-
trario, seré&n considerados como empleados del patrono y tendréan
los mismos derechos y beneficios de los demis empleados del

patrono.

ARTICULO XIII - Normas de Conducta del Trabajo

A. Los participantes del Programa por ser empleados del
patrono, observaran las normas y/o reglas de conducta estable-

cidas por el patrono.
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B. Cuando violen dichas normas, el patrono podra tomar
aquellas medidas disciplinarias establecidas para los demas
empleados de la empresa, disponiéndose que los participantes
tendrén los mismos derechos que tienen los otros empleados del

patrono en caso de accié6n disciplinaria.

ARTICULO XIV - Retribuci6én de los Participantes

A. Los salarios a ser devengados por nuestros participantes
seran iguales a los devengados por los empleados regulares del
patrono por trabajo similar.

B. Los aumentos en salarios otorgados por convenios colec-
tivos o por normas de la entidad seran aplicables a los partici-
pantes de este Programa.

C. Comisiones y propinas no seran consideradas como
salarios.

D. Aplicaran también los salarios establecidos bajo el
Reglamento del Secretario del Trabajo cuando se trata del
empleo de personas y aprendices con limitaciones fisicas o

mentales.

ARTICULO XV - Radicaci6én de Propuestas

A. Los patronos interesados en participar en el Programa

deberan preparar y radicar propuestas en la Administracion.
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B. La Administracién proveer& al patrono interesado en

radicar propuesta los formularios requeridos por el Programa.

ARTICULO XVI - Prioridades en la Aprobacién de Propuestas

La Administracién establecera prioridades para la aprobacién
de propuestas tomando en consideraci6én la situacién del desempleo,
las caracteristicas de los participantes, la capacidad del patrono
para ofrecer los empleos disponibles y los fondos disponibles en

el Programa.

ARTICULO XVII - Prohibiciones en la Aprobacién de Propuestas

A. No se podrin aprobar propuestas bajo el Programa cuando:

1. el patrono no ofrece empleos continuos y estables.

2. el patrono est&d violando estatutos o reglamentos labor-
rales estatales o federales.

3. 1la aprobaci6én de la propuesta produce un desplaza-
miento de personas ya empleadas, inclusive el des-
plazamiento parcial que pueda resultar en una reduc-
ci6bn de las horas de trabajo, del salario o de otros
beneficios del trabajador.

4. el patrono tiene una empresa con un alto movimiento
de personal ("turnover"); o sea, que su retencibén sea
pobre debido a que su salario o condiciones de trabajo

no son favorables al trabajador.
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5. el patrono haya participado en el Programa en ocasio-
nes anteriores y su historial demuestra que en la ac-
tualidad no ha retenido por lo menos el 50% del personal
adiestrado bajo incentivos del Programa, a menos que
esta situacién haya surgido por causas ajenas al
patrono que la hacen excusable.

6. exista un convenio colectivo en la empresa del patrono
y éste no haya obtenido por escrito el endoso o concu-
rrencia de la unibn.

B. La Administracién no podr& variar o cambiar las condi-
ciones fijadas por convenibs concertados entre los patronos y
las organizaciones obreras, ni podra variar las consideraciones
fijadas en los convenios de aprendizaje aprobados por el Consejo
de Aprendizaje del Departamento del Trabajo; ni interferira en
ninguna forma con las relaciones obrero-patronal en aquellos
casos en que una unién obrera haya iniciado o inicie actividades
para la organizacién de determinado grupo de trabajadores a los
fines de ser reconocida o certificada como la representante legal
de dichos trabajadores.

C. Tampoco podri la Administracién suplir trabajadores o

concertar un contrato para suplirlo a patrono alguno si los
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empleados normales de dicho patrono se hallaran en estado de
huelga o el patrono est& incurriendo en una préactica ilicita.

ARTICULO XVIII - Determinacién del Incentivo y Periodo de
Duracién

A. La Administracién ofrecera un incentivo del salario esti-

pulado en el contrato que variari de 50% a 100%. Disponiéndose
que solamente se concederd el incentivo cuando el patrono cree
puestos adicionales para absorber a los participantes una vez
terminado su periodo de participacién.

B. La Administracién podra utilizar las siguientes alter-
nativas al autorizar el incentivo de 100%:

Alternativa A

I,a Administracién ofrecerd incentivos de 100% que
variarin dependiendo de la cantidad de participantes a ser

reclutados por el patrono con un 50% de incentivo salarial.

NGmero participantes al 50% NGmero participantes al 100%
0-3 1
4-5 2
6-7 3
8 o méas Uno por cada tres de 50%

Alternativa B

La Administracién ofreceri un incentivo basado en

el salario inicial que variari dividiéndose el periodo
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de adiestramiento en tres etapas de igual duracién,

como sigue:
a) primera etapa - 100%
b) segunda etapa - 75%
c) tercera etapa - 50%

C. El Administrador podr& ademds autorizar un 100% del
incentivo al total de los participantes en aquellas empresas
que a su juicio determine tienen el potencial de incorporar
individuos inactivos a la fuerza productiva del pais en ocupa-
ciones u oficios diestros o especializados y que en el futuro
puedan desempefiar sus funciones con criterio independiente.

D. El nGmero de plazas a crearse podrid ser alterado de
acuerdo a la disponibilidad de fondos.

E. El periodo de duracién se determinard a base del grado
de complejidad de la ocupacién conforme al Diccionario de Titulos
Ocupacionales, Cuarta Edicibén, 1977. Este no seri menor de doce
(12) semanas (480 horas) ni mayor de cincuenta y dos (52) semanas
(2,080 horas).

F. En aquellos casos en que el participante esté adiestrén-
dose en un oficio aprendizable bajo el Programa de Aprendizaje,
la primera etapa constard de las primeras mil horas de adiestra-

miento, la segunda etapa constarad de las pr6ximas quinientas (500)
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horas y la tercera etapa constard de las quinientas (500)

horas subsiguientes.

ARTICULO XIX - Otorgaci6én de Contrato para cada Proyecto

Se otorgari un contrato entre la Administracidén y el Patrono
para cada proyecto de empleo y/o adiestramiento en el empleo que
se apruebe, exponiendo los deberes y derechos de las partes
antes del inicio del reclutamiento.

ARTICULO XX - Deberes y Obligaciones del Patrono Participante
del Programa

A. E1l patrono participante del Programa vendr& obligado
a cumplir con la ley y con este Reglamento.

B. El patrono tendra que retener en empleo regular todo
participante del Programa que complete satisfactoriamente el
periodo de participacién.

C. El patrono llevari récord y contabilidad de los fondos
y pagos hechos por la Administraci6n, asi como de las facturas,
néminas, hojas de asistencia y toda data relevante al proyecto;
las cuales estaran sujetas a auditoria de parte de la Adminis-
tracién y del Contralor de Puerto Rico.

D. El patrono permitiri la inspeccién y supervisién del

provecto por la Administracion.
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E. El patrono vendri obligado a cumplir con las leyes de
salario minimo para con los participantes, asi como con todos
los beneficios que le paga a sus otros empleados.

F. El patrono no podrd establecer discrimen alguno con
los aspirantes y participantes del Programa por motivo de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicibn social, ni ideas
politicas o religiosas.

G. E1l patrono vendra obligado a devolver a la Administra-
cién cualquier cantidad de fondos cobrados indebidamente a los
cuales no tenia derecho segin la ley, el contrato y este Regla-
mento.

H. El patrono debera rendir todos los informes relacionados

con el proyecto que la Administracién le solicite.

ARTICULO XXI - Enmiendas al Reglamento

Este Reglamento podra enmendarse por el Administrador en
cualquier momento en gque asi lo considere conveniente en benefi-

cio del interés pGblico.

ARTICULO XXII - Separabilidad

Si cualquier titulo, inciso, parte, parrafo o cléiusula de
este Reglamento fuere declarado inconstitucional por un Tribunal
competente, la sentencia a tal efecto dictada, no afectarad ni

invalidard el resto de este Reglamento.
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ARTICULO XXIII - Vigencia
Este Reglamento entraréd en vigor una vez sea aprobado por
el Administrador a los treinta dias de su radicacién en el

Departamento de Estado.

APROBADO en San Juan, Puerto Rico, el 12 de marzo

de 1979.

‘:9

ﬁ;— @;-égwﬂiz
LQ’Gloria M. Bernier Renta
Administradora
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